MINISTER Warszawa, % wrzesnia 2012 r.
PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

DPR-V-021-12-BW/AD/12

Pan
Maciej Berek
Sekretarz Rady Ministrow

Sudumousiny faude  Wiarvhue,

Przekazuje projeki rozporzadzenia Rady Mimistréow w sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace w 2043 r., z uprzejmg prosby o rozpatizenic przez Radg Ministrow
w trybic obiegowym.

Projekt rozporzadzenia zostal previgty przez staly komitet Rady Ministrow
na posiedzeniu w dniu 6 wrzesnia br. 1 rekomendowany Radzie Ministrow wraz z przyj¢tymi
uwagami Ministra Finanséw i Wiceprzewodniczacego stalego komitetu Rady Ministrow.

Skorygowana tresé uzasadniemia do projektu uwzglednia uwagi Ministra Finansow.

Uzupelnienie Oceny Skutkéw Regulacyi o dane statystyczne., wymienione w  pismie
Wiceprzewodniczacego stalego komitetu Rady Ministréw (z dnia 10 sicrpmia br.), dotyczace:

1) liczby zatrudnionych otrzymujacych wynagrodzenie w przedziale 1200 - 1500 zt oraz
1500 — 1600 z! miesiccznic. w podrziale na grupy wickowe oraz w podaale
geogralicznym (np. na podstawic danych gromadzonych praez ZUS),

2) petnego rozikdadu wynagrodzen w przedziale od 1200 — 1600 21 miesigcznie,

3) szacunkowego wphlvwu projektowane] zmiany na koszty pracodawecow, w tym na
podstawie zalozenia pelnego dostosowania funduszu plac oraz zalozenia dostosowania
zatrudnienia do aktvualnego funduszu plac,

4) wplywu projektowane) zmiany na zatrudnienie w podziale na grupy wiekowe oraz
regiony kraju,

5) wplywu projektowane] zmiany na poziom plac w  poszezegdlnych  grupach
dochodowych, wynikajgeego miin. z waloryzacji preewidziang) w  niektérych
ukladach zbiorowych,

nie jest aktualnic mozliwe. Mmisterstwo Pracy i Polityki Spoleezne) nie dysponuje bowiem
pelnymi danymi w podanym zakresie. Zgodnie z uzvskanymi informacjam danych takich
ni¢ posiada rowniez Glowny Urzad Statystvezny oraz Zaklad Ubezpieczen Spolecznych.
Majac na uwadze koniecznos¢ zachowania ustawowego terminu ustalenia przez Radg
Ministrow wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace w 2013 r. - do 15 wrzesnia br.,
uprzejmie informuje, z¢ poglgbhiona analiza dotyezaca skutkéw podwyzszania minimainego
wynagrodzenia za pracg moze zostaé przeprowadzona w terminic péZnicjszym.

Zgodnie z opinia Rzadowego Centrum Legislacji. projekt rozporzadzenia nie wymaga
rozpatizenia przez Komisje Prawnicza.



Projekt rozporzadzenia jest ujety w wykazie prac legislacyjnych Rady Ministrow
na 2012 r. — projekty rozporzadzen (RD 43).

Przedkiadana wersja papierowa projektu rozporzadzenia jest zgodna z wersja zapisang
na zatgezonym informatycznym nosniku danych.
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